TURKIYE KORUNMAYA MUHTAG COCUKLAR VAKFI
GCOCUK KORUMA POLITIKASI
(OZET)

I- AMAG VE iLKELER

Koruncuk Vakfi Cocuk Koruma Politikasinin amaci, yurtlardaki isleyisin ¢ocuklarin ihtiyaglari
ve yararlari dogrultusunda, egitimlerinin desteklenmesi amacina uygun olarak yirutilmesini
saglamaktir. Bu amag, oncelikle cocuklarin her tiirlii ihmal ve istismardan korunmasini,
gelisimlerinin glivence altina alinmasini, kendilerini ilgilendiren bitiin konularda kararlara
katilmalarini saglamayi kapsar.

Cocugun yararina 6nceligin verilmesi ilkesi; yurtlarda yurutilecek bitiin ¢calismalarin temel
yol gosterici ilkesidir. Buttn kararlar, yurtta kalan ¢ocuklarin hepsinin toplu olarak ve her
birinin bireysel olarak yararlarini koruma ilkesi dogrultusunda alinir.

Cocugun katiiminin saglanmasi ilkesi; yurtlar yiiriitiilen faaliyetlerde her cocugun gocugun
yeterli, dogru ve zamaninda bilgilendirilmesini, goriislerinin alinmasini, bu goriislere saygi
gosterilmesini ve sorumluluk iistlenmelerinin tesvik edilmesini gerektirir.

Esitlik ve saygi ilkesi geregi her ¢gocugun higbir ayrim gézetmeden biitiin olanaklardan esit
bicimde Koruncuk Vakfi’nin sundugu olanaklardan yararlanma hakki vardir. Herkes her
cocugun birey olarak kabul edilme ve saygi gorme hakkina sahip oldugunu kabul eder.

Koruyuculuk ilkesi geregi her cocugun ihmal ve istismar niteligindeki her tiir davranistan
korunmasi esastir. Yurtlarda bu nitelikte bir davranisa hicbir bicimde sebebiyet verilmeyecegi
gibi cocugun herhangi bir yerde bu nitelikte davranislara maruz kalmamasi icin de yeterli
Ozen ve gozetimi gerceklestirmek ¢ocukla ¢alisan herkesin sorumlulugudur. Bu sorumluluk,
fark edilen durumlara uygun bicimde midahale etmek, uzmanlarin ve yetkililerin
miuidahalesini saglamak icin gerekli yasal bildirimlerin yapilmasini da kapsar.

1l- DAVRANIS KURALLARI

Davranis kurallarinin amaci, cocuklar ve calisanlar icin; istikrarl, ihtiyaclara duyarl, koruyucu,
kapsayici ve herkesin kendisini bir parcasi olarak gérecegi kurum kaltira olusturmaktir.

Davranis kurallari, yillik degerlendirmeler veya uygulamalar sirasinda ortaya cikan ihtiyag
Uzerine KODE’'de gorustlerek belirlenir ve KODE'nin aldigi kararlar Kéyler Komitesinin onayina
sunulur ve komite tarafindan verilecek karar ile uygulanmaya baslar. ihtiya¢ degerlendirmesi
yapilirken ¢alisanlarin ve ¢ocuklarin gorusleri alinir. Harcama gerektiren konularla ilgili
kurallar, Yonetim Kurulu onayi sonrasinda yururlige girer. Bu usul izlenmeden bir davranis
kural ihdas edilemez.



I1.1. KORUNCUK VAKFI SAKINLERI iCiN ORTAK DAVRANIS KURALLARI

Bu boliimdeki kurallar, Vakif liyeleri, calisanlari, vakfin hizmet sundugu cocuklar dahil olmak
Uzere herkes igin gegerlidir.

Koruncuk Vakfi hizmetleri asagidaki esaslara gore sunulur. Bu esaslar kurum kiltirindn bir
parcasidir ve bitin ¢alisanlarca benimsenir:

Koruncuk Vakfi yurtlarindaki batin olanaklarin gocugun hakki oldugu kabul edilir.

Her ¢ocugun sahip oldugu olanaklari olumlu bicimde degerlendirme potansiyeli oldugu
kabul edilir.

Cocuklarin hata yapabilecegi bilinir ve hicbir cocuk hatasi sebebiyle temel haklarina
zarar verecek bir muameleye maruz birakilmaz.

Her cocugun kendine 6zgi 6zellikleri ile biricik oldugu kabul edilir, kimse ile kiyaslama
yapilmaz.

Cocuklar arasinda firsat esitligi gozetilir.

Ayrimcilik yapilmaz. Kimseye ayrimciliga maruz kalmis hissettirecek bigcimde
davranilamaz.

Cocugun yonetimde s6z sahibi olmasini saglanir.
Her cocuga goruslerini serbestce ifade etme olanagi verilir.

Kararlara katilma, goris ve Onerilerini idarecilere iletme ve alinan kararlara uymak
herkesin ortak sorumlulugudur.

Herkes birbirine saygil sekilde davranir ve hitap eder.
Cevreye ve hayvanlara saygili davranilir.

Koydeki her tirll esya korunur, zarar verecek herhangi bir davranista bulunulmaz ve
israftan kacinilir.

Cocugun yurda kabullinde oldugu gibi yurttan ayrilmasi sirasinda da yararina 6nceligin
verilmesi ve Vakfin Cocuk Koruma Politikasinin temel ilkelerine uygun hareket edilir.

Yetiskinler, cocuklara karsi yukimluliklerini yerine getirirken Gstlendikleri
sorumluluklari eksiksiz bicimde yerine getireceklerini ve bunun icin gereken donanima
sahip olacaklarini taahhiit ederler.



Asagidaki maddelerin bulundurulmasi herkes igin yasaktir. Bu yasaga aykiri davraniimasi
¢alisanlar igin akit fesih, cocuklar igin burs hakkinin kaybedilmesi sebebi olarak kabul edilir:

Kesici- delici alet (egitim igin gerekli olan ve bu amaca uygun bigcimde bulundurulanlar
harig), atesli silah.

Titln ve tutiin mamulleri, elektronik sigara dahil (Calisanlar icin bu kural, “cocuklar
tarafindan gorilecek bicimde tltin ve titliin mamulleri, elektronik sigara dahil
bulundurmak” seklinde uygulanir.)

Bagimlilik yapici maddeler.
Pornografik ve miistehcen igerikli yayinlar.
Bahis oyunlari.
I1.2. KORUNCUK VAKFI PERSONELI iLE iLGiLi DAVRANIS KURALLARI

Koruncuk Vakfi yurtlarinin amaci, ¢cocuklarin 6zgilivenli, kendilerinin ve baskalarinin haklarina
ve farkliliklara saygil, catisma ¢ozme becerileri yliksek, yasam becerileri geliskin bireyler
olmalarini saglamaktir. Yurtlarla ilgili her tiir dizenlemede bu amag g6z 6niinde tutulur ve bu
amaca ancak, gorevinin bilincinde ve yaptigi isten memnun, yeterli bilgi ve beceriye sahip
calisanlar ile ulasilabilecegi bilinci ile hareket edilir.

11.2.1. Genel Davranig Kurallar

Koruncuk Vakfi yurtlarinda gorev yapan herkes, Vakfin deger ve ilkelerini benimser ve her
turlt gorevi bu ilkeler ¢ercevesinde yiritir:

1) Cocuklarin glivenligi ve sagligi ile ilgili riskleri 6ngorebilir ve gereken tedbirleri alabilir
veya alinmasini saglar.

2) Cocugun birey oldugu bilinci ile hareket etme, ¢cocugu dinleme ve ¢ocugun gorislerini
dikkate alma ve kararlara katilimini saglama becerisine sahiptir.

3) Cocuklara karsi esit ve adil olur, cocuklarin herhangi bir sebeple ayrimciliga maruz
kalmasina engel olur.

4) Vakif tarafindan sunulan olanaklar; ihtiyaclar belirlenirken esit, karsilanirken adil
bicimde bitln cocuklarin erisimine her zaman acik bulundurulur.

5) Cocuklarla saygili ve nezaket kurallari cercevesinde iletisim kurar, cocukla iletisimde
mesleki sinirlari korumasi gerektigini bilir ve bunu korumaya azami 6zen gosterir.

6) Cocugun gelisimini desteklemek, saghgini korumak, egitime devamini ve egitim
basarisini ylikseltmeyi gorevinin bir parcasi olarak goriir.

7) Cocuklarin kendilerini evlerinde ve glivende hissetmelerini saglayacak sekilde davranir.

8) Meslek etik ilkelerine uygun davranir.

9) Gorev ve yetkisinin kapsamini ve sinirlarini bilir ve kétiye kullanmaz.

10) Cocuklar icin rol model oldugu bilincindedir, mesai ici ve disinda sosyal yasamini
planlarken bu 6zelligini dikkate alir.

11) Ekip ¢alismasi yapabilme, diger kisiler ve birimlerle koordineli ve is birligi icerisinde
hareket edebilme becerisine sahiptir.



12) Geri bildirime agik ve yapici davranir.

13) Cocuklarin yapmamasi istenen davranislari yapmamaya azami 6zen gosterir.

14) Ustlendigi gdrevin gerektirdigi mesleki beceriye ve yasam disiplinine sahiptir ve
O0grenmeye agiktir.

15) Cocuklarin sorumluluklarini yerine getirmelerine ve ¢ocuklarda sorumluluk bilincinin
gelismesine destek olur.

16) Cocugun 6zel hayatina ve cocugun Ozel hayatina iliskin bilgilerin gizliligine 6zen
gosterir.

Gunlik yasam aliskanliklari ile ilgili asagidaki kurallara dikkat eder:

1)

2)
3)

4)

5)

Mesai saatlerinde herkes kisisel bakimina, isine ve gérev tanimina uygun bicimde
giyinerek ve kilik — kiyafetine 6zen gosterir.

Mesai saatleri ve idare tarafindan hazirlanan planlara ve programa uygun ¢alisilir.
Gereksiz galisan aydinlatma, i1sitma, su gibi kaynaklar kapatilir ve kullaniminda israftan
kaginihr.

Yasam alanlarina girerken kapinin éniinde ayakkabi birakilmaz ve gamasirlar disarida
kurutulmaz.

Ders, etit, etkinlik sonrasinda faaliyetin/lerin yapildigi alan temiz ve diizenli birakilir.

Ogrenciler ile iletisim kurarken asagidakilere dikkat edilir:

Cocuklarla yetiskin — cocuk, egitimen — 6grenci iliskileri bakimindan uygun olmayan
hitap bicimleri (askim, bebegim, fistik, kanka, hey yavrum gibi) kullanmamak.
Yalan séylememek.

Herhangi bir disiplin uygulamasi veya ceza ile tehdit etmemek.

Bagirmamak.

isim ve lakap takmamak.

Azarlamamak, kiyaslamamak.

Asagilayici, kiglk duslirtict sozler sdylememek.

11.2.2. Is Akti Fesih Sebebi Sayilacak Davranislar

Asagida yer alan davranislar Koruncuk Vakfinda gorev yapan herkes icin kabul edilemez
davranislardir ve is aktinin feshi gerekgesi olusturur.

1)

Duygusal istismar sayilacak davranislarda bulunmak. Ornegin;

Cocuga saglanan herhangi bir olanagi bir llGtuf gibi sunmak veya ¢cocugun boyle
hissetmesine sebep olacak bicimde davranmak.

Herhangi birine karsi psikolojik siddet (bagirmak, bagirarak konusmak, azarlamak,
hakaret etmek, lakap takmak, asagilayici s6z ve davranista bulunmak, kisinin
sevilmedigi, yetersiz oldugunun sdylenmesi ve vurgulanmasi vb.) uygulamak.

Bir cocugun ihtiyacini veya riskli bir durumu fark etmemek, yetkililere haber
vermemek ve karsilamamak suretiyle gocugun zarara ugramasina sebep vermek.
Herhangi birine zorbalik (Alay etme, isim takma, tehdit etme, emir verme, hakaret
etme, laf atma, dislama, vb.) yapmak.



2)

3)

4)

e Cocugun sorumluluklarini yerine getirmesini engellemek, cocuga yasina uygun
olmayan sorumluluk vermek veya sorumluluk vermeyi bir ceza araci olarak
kullanmak.

Fiziksel veya cinsel istismar niteliginde davranislarda bulunmak.

e Herhangi birine karsi fiziksel siddet (vurma, cisim atma, itme, yaralama vb.)
uygulamak.

e Cocuk ile kurum ve gorevi disinda herhangi bir yerde ve bigcimde iliski veya iletisim
kurmak. Cocugu gorevlendirildigi haller disinda evinde ziyaret etmek veya evine
veya bir baska yere gotiirmek.

e Cocuklara veya g¢alisanlara karsi izinli veya izinsiz bigimde cinsel igerikli herhangi bir
davranista bulunmak veya herhangi bir kisiye karsi cinsel siddet uygulamak ile
suglanmak

e Herhangi bir bicimde aile i¢i siddet veya kadina karsi siddetle suglanmak.

e Cocuklara yénelik yurt icerisinde veya disarisinda herhangi bir bicimde cinsel icerikli
herhangi bir davranista bulunmak, bulunma siiphesi altinda olmak.

Olumsuz érnek teskil edecek bicimde davranmak. Ornegin;

e Cocuklarin yaninda kurum veya baska personel ile ilgili yorum yapmak.

e Cocuklarin yaninda olumsuz 6rnek teskil edecek tutum, davranis ve konusmalarda
bulunmak.

e Kurum sinirlariigerisinde ve ¢ocuklarin gorebilecegi diger yerlerde sigara veya alkol
tiketmek.

e Cocuklarla yetiskin — gcocuk, egitmen — 6grenci iliskileri bakimindan uygun olmayan
hitap bicimleri (askim, prensesim, bebegim, fistik, kanka, hey yavrum gibi) ile
konusmak ve bu sinirlara uygun olmayan bicimde davranmak (el sakasi yapmak,
kendi 6zel hayati ile ilgili bilgiler vermek gibi).

Ozel hayatin gizliligi ilkesini ihlal edici bicimde davranmak. Ornegin;

e Toplanti, egitim ve benzeri calismalarda ele alinan ¢ocuklar hakkindaki bilgileri,
cocuklar ile ya da onlarin sahit olabilecegi ortamlarda tciinci kisiler ile konusmak.

e Bir cocuk hakkindaki 6zel bilgiyi, bu bilgiyi bilmesi gerekmeyen personelle ya da
diger cocuklarla paylasmak.

e Koruncuk Vakfi ile iliskili herhangi bir kimsenin kisisel verisi ve yasam oykuiislini
Uglincu kisilerle paylasmak.

e Cocuklarin gelisimleri, yuratilen program ve kurum isleyisi ile konulardaki tespit,
goris ve onerileri idare disindaki kisiler ile paylasmak.

e Yurt yasami veya cocuklar ile ilgili herhangi bir bilgiyi Gg¢tinci kisilerle herhangi bir
suretle paylagsmak

e Ses ve goruntu kaydi yapmak ve bunlari Giglinci kisilerle paylagsmak, yayinlamak,
yetki alani disinda argiviemek



5) Cocuklarin gelisim ve giivenligini tehlikeye atacak davranislarda bulunmak. Ornegin;

e Cocuklar hakkinda idareye kasitli olarak yanls, yénlendirici bilgi vermek.

e Cocukla ilgili fark ettigi bir risk durumunu yetkililere haber vermemek.

e Gorev yerinden Ustlerini bilgilendirmeden ayrilmak veya gocuklari bir yetiskin
gozetimi olmaksizin birakmak.

e Bir cocugun sacgini kesmek, agda veya makyaj yapmak gibi beden butinligiine
midahale gerektiren hizmetler vermek (bu konuda bir cocuga destek vermek lizere
Ozel olarak yurt miduri tarafindan goérevlendirilmis olma hali harig.)

e @GOrev tanimina uygun olmayan bigimde iliski kurmak.

e Sosyal medyada cocuklar ile arkadas olmak ve sosyal medya lizerinden iletisim
kurmak.

6) Korunmaya Muhtag¢ Cocuklar Vakfi’'nin, Koruncuk Vakfi Cocuk Koruma Politikasinin
temel ilkelerine aykiri davranmak. Ornegin;

o Koruncuk Vakfi igcerisinde reklam, satis yapmak.

e Bir kimseyi dahil oldugu din, irk, siyasi gorus vb. ile ilgili yargilamak ve yénlendirmek.

e Madde koétiye kullaniminda bulunmak veya bagimliliga sahip olmak.

e Yurda getirilmemesi gereken zararli maddeleri getirmek, getirilmesine aracilik
etmek, bulundurmak.

e Cocuklarla para, maddi degeri olan hediye almak veya vermek.

e Cocugun esyalarini kullanmak veya ¢ocugun esyalarini kullanmasina engel olmak.

Genel davranis kurallari haricinde asagidaki alanlarda da 6zel diizenlemeler bulunmaktadir:

e Kitle iletisim Araglarinin Kullanimi

e Saglik ve Egitim ile ilgili Karar Gerektiren Durumlara iliskin Kurallar

e Servis Kullanimi

e Geziler ve Kurum icinde ve Disinda Yapilacak Etkinliklerle ilgili Kurallar
e Fotograf Ve Video Kaydi Kurallari

e Ziyaretci Kabulii ile ilgili Kurallar

e Hediye ve Kutlamalara Dair Kurallar

I1.3. GOCUK VE GENGLER iLE iLGiLIi DAVRANIS KURALLARI

Cocuklarin Koruncuk Vakfi yurtlarinda bulunma sebebi; egitim/6gretim hayatlarini guvenli
bicimde slirdiirmeleridir. Bu nedenle ¢ocuklardan oncelikle;

1) Gecerli bir mazerete sahip oldugu haller disinda okula eksiksiz devam etmesi,
2) Etitlere dizenli katilmasi
3) Ders basarisini siirdiirmek ve arttirmak igin gerekli galismalari diizenli yirtitmesi beklenir.

Bunu yapmayan cocuklarin yurtta kalmayi 6ngoéren burs hakki yenilenmez.

Ayni zamanda cocuklarin saglkli, giivenli, mutlu bicimde yasama ve gelisme ve toplumda
sorumluluk sahibi bir birey olarak rol alma isteklerinin desteklemek amaclanir. Bu kapsamda



¢ocuklarin uymasi beklenen davranis kurallart hem MEB mevzuati ile hem de CKP ile
dizenlenmistir ve sunlari kapsamaktadir:

e Genel Davranis Kurallari

e Cocuklarin Yasam Alanlarinin Dizenlenmesi ve Oda Kullanim Kurallar
e Aligveris Kurallari

e Telefon ve internet Kullanimina iligkin Kurallari

e izinlere iliskin Kurallar

e Hargliklarla ilgili Kurallar

Bu kurallara uyumu saglayici faaliyetler ve uymamanin mieyyideleri ise disiplin basligi altinda
diizenlenmistir. CKP’na gore 6grenci disiplin kurallarinin ve usullerinin amaci; ¢ocuklara rahat,
dizenli ve glvenli bir ortam sunmak ve olumlu davranislari gelistirmelerine destek olmaktir.
Bu amag¢ dogrultusunda disiplin islemleri asagidaki ilkelere uygun olarak ytruatalir:

Bltlin uygulamalarda, ¢ocuklarin maruz kalacaklari riskleri 6nleme, dogru davranisi
O0gretme ve koruma amaci ile hareket edilir.

Gocuk haklarina saygili davranilir.

Tim gocuklar ve davranislar igin esitlikgi ve adil kurallar ve yaptirimlar belirlenir.
Olumsuz davranislardan ders ¢ikarilmasi ve olumlu davraniglarin pekismesi igin,
yaptirimlar yaninda 6diil ve tesviklere de dengeli bigcimde yer verilir.

Cocuklarin hatalarindan ders cikarabilmeleri igin, disiplin cezasi uygulanmasini gerektiren
davranislari sonrasinda mutlaka PSS tarafindan kendileri ile gérisilerek, olumlu davranis
gelistirmeleri icin destekleyici bir plan yapilir ve 6grenciye bir yeniden 6grenme olanagi
sunulur. Davranisin niteligine gore vaka plani ve bireysel gozlem uygulamasi da yapilabilir.

Cocuklarin davranis kurallarini tam olarak 6grenmeleri igin s6zli ve yazil bilgilendirme yapilr.
Disiplin kurallari tablosu yurt icerisinde cocuklarin goérebilecekleri alana asilir. Dort cesit
disiplin cezasi bulunmaktadir: Uyari, Kinama, Yurttan Gegici Cikarma (Burs Hakkinin Askiya
Alinmasi) ve Yurttan Cikarma (Burs Hakkinin Sona Erdirilmesi)

- ISLEYIS
Yurt igleyis kurallarinin amaci;

Koruncuk Vakfi yurtlarinda c¢ocuklarin ihtiyaclarinin tam ve eksiksiz bicimde
karsilanmasi icin gerekli organizasyonu olusturmak,

Koruncuk Vakfi yurtlarinda calisanlar arasinda, kurum kiltliriine uygun tutum ve
davranis birligi tesis etmek,

Cocuklarin ruh ve beden saghgini korumak, iyilestirmek ve gelisimlerini desteklemek,
egitim basarilarini arttirici hizmetler sunmak,

Calisanlarin butin faaliyetleri, cocugun yararini 6nceliklendiren ve giivence altina alan
bicimde ylritmesini saglamaktir.



isleyis ile ilgili kurallar olusturulur ve uygulanirken asagidaki ilkeler ile hareket edilir:

Koruncuk Vakfi galisanlari, yurt isleyisi ile ilgili her konunun yurtlarin egitsel
programinin bir pargasi oldugu bilinci ile hareket eder.

isleyis, gorev, rol ve sorumluluklarin tamami ¢ocugun yarari

ilkesi gozonlinde tutularak, pedagojik esaslara gore diizenlenir ve yir{tilir.
Koruncuk Vakfi galisanlari, insan ve gocuk haklari prensiplerine, hukuka ve meslek
etik ilkelerine uygun davranirlar.

Calisanlar arasindaki is veya 6zel yasamdaki her tir iliski bu ilkeler ¢ergevesinde
yaratalur.

Kararlara kurumda ¢alisan ve yasayan herkesin katilimini saglamak esastir.
Herkesin gorislerine saygi gosterilir ve gorislerini serbestce ifade etme imkanina
sahip olmasinin kurum uygulamalarinin gelistirmenin bir glivencesi olarak gorulir.
Kurumdaki her bir rol ve sorumlulugun ulasilmak istenen hedefin asli unsuru oldugu
bilinci ile hareket edilir.

Bu kapsamda isleyis bashgi altinda asagidaki konular diizenlenmistir;

e ise Alim Ve Meslek ici Egitim
e Kayit Tutma
e izleme Ve Denetim

Iv. OGRENCIi KABUL VE AYRILIS iSLEMLERI

Ogrenci kabul ve ayrilis islemleri ile ilgili kurallarin amaci, her durumda ¢ocugun yararina
onceligin verilmesi ilkesi basta olmak tzere CKP’nin temel ilkelerine uygun bicimde bu siirecin
planlanmasini saglamaktir.

Bu suirec asagidaki ilkeler dogrultusunda yuratilar:

Cocugun yiiksek yararina 6nceligin verilmesi (CHS 3)

Yarari gerektirmedikge ailesinden ayrilmama (CHS 9)

Cocuga karsi yakimlaltklerini yerine getirmek icin ailenin desteklenmesi (CHS 18)
Ailenin 6zel hayatina saygi duymak ve gizliligi korunmasi saglamak

Cocugun ve ailenin karar verme siirecinin saghkli yiritilmesine olanak saglamak
Cocugun gorislerini serbestce ifade etmesine olanak vermek ve bu gorisi dikkate
almak

Cocuk ve ailenin karari ortak almasini saglamak

Cocugun egitime erisim riskini dogru tespit etmek

Diirtst, acik iletisim kurmak, eksiksiz ve dogru bilgi vermek

Yurdumuza 6grenci kabulli agagidaki siiregler izlenerek yapiimaktadir:

Bagvurularin alinmasi
Gorilismeler ve inceleme



Degerlendirme raporu yazilmasi

Ogrenci Secme Komitesi karari

Gegici Kayit

Oryantasyon

Oryantasyon sonucu degerlendirme raporu hazirlanmasi
Ogrenci Secme Komitesi karari

Yonetim Kurulu Karari

Bu kadar uzun degerlendirme yapilmasinin dnemli sebebi, 6grencilerin yurda geldikten sonra
ailelerinin yanina dénmelerinde gerek okul nakil zamanlari gibi operasyonel gerekse
destekleyici bir stirecin kesintiye ugramasi gibi gelisimi olumsuz etkileyici faktorler nedeniyle
bir takim zorluklar yasanmasidir.

Ogrenci kabuliindeki yaklasim ve ilkeler ayrilis siireclerinde de gézetilir. Ogrenciler bir anda,
bir kisinin verdigi karar ile yurtlardan cikartilamazlar. Ogrenci kendi istegi ile ayrilirken dahi
glvenligi ve esenligi icin gereken planin yapilmasi esastir. Ayrilis siirecinin planlanmasinin
amaci, hak kayiplarinin énlenmesini ve Koruncuk yurtlarinda kalan gocuklarin guvenli bir
bicimde yeni bir yasam diizenine gegmesini saglamaktir.

Ayrilis Planinin ilkeleri:

1) Cocugun yararina 6nceligin verilmesi

2) Cocugun glvenliginin saglanmasi

3) Bakimin devamliliginin saglanmasi

4) Cocugun glven duygusunun korunmasi

Ayrilis Siirecinin Planlanmasinda izlenecek Yéntem

e Yurtile ilisigin kesilebilmesi bu konuda karar vermeye yetkili organlarin, 6ngorilen
usullere gore verdigi karar ile yapilir.

e Cocuklar, her kim olursa olsun, bir tek kisinin karari ile yurttan ¢ikarilamazlar.

e Cocuklar, hangi sebeple olursa olsun, gece veya yalniz yurttan ¢ikarilamazlar.

e Cocuklar, hangi sebeple olursa olsun, glivenlikleri ve haklarini giivence altina alici bir
planlama olmadan yurttan ¢ikarilamazlar.

e Hangi sebeple olursa olsun, ¢ocuklarin yurttan ayrilmalari asagidaki adimlar izlenerek
PSS tarafindan ayrilis planlanir ve gergeklestirilir.

V. GUNDELIK YASAMIN PLANLANMASI VE SURDURULMESI

Yurtlarda glindelik yasam faaliyetlerinin amaci, cocuklarin akademik basarilarini, kendi
hayatlarini diizenleme ve ihtiyacglarini karsilama becerilerini gliclendirmek ve bagimsiz
yasama hazirlamalarini saglamaktir. Bu amagla glindelik yasam planlari hazirlanirken ve
uygulanirken asagidaki hedefler dogrultusunda hareket edilir:

1. Her ¢ocuga gorus bildirme olanagi tanima ve ¢ocuklarin kendilerini ilgilendiren
konularda kararlara katilimini saglamak



2. Cocugun kendi yasamini diizenleme kapasitesine saygl gosterme ve onu gelistirmek
Uzere sorumluluk almasini saglamak

Kararlara katilimini saglama ilkesi hayata gegirilirken asagidakiler dikkate alinir:

Koruncuk Vakfi yurtlarinda kalan ¢ocuklar kendilerini ilgilendiren konularda diizenli ve dogru
olarak bilgilendirilme ve alinacak kararlara katilma hakkina sahiptir. Bu hakkin geregi olarak
asagidaki islemler sirasinda her ¢cocugun gorisi alinir:

a. Kurum planlari yapilirken
b. Aktiviteler planlanirken
c. Yurt/Evici glinlik yasam dlizenlenirken

e Bunun igin ¢ocuklar yapilacak islemin 6zelligine uygun bigimde bilgilendirilir.

e Bilgilendirme, yazili ve s6zli her tirli aragtan yararlanilarak yapilir.

e Toplu olarak bilgilendirme yapilacagi gibi her ¢cocuk da ihtiya¢ duydugu her konuda bilgi
talep ededbilir.

e Cocuklarin talepleri ve sikayetleri dikkatle incelenir ve makul slire icerisinde cevaplanir
ve talep ve sikayet ile ilgili yapilan islem hakkinda bilgi verilir. Yazil talep ve sikayetlere
mutlaka yazi ile cevap verilir.

e Toplu bilgilendirme icin diizenli araliklar ile yurt icerisinde ve her hafta evlerde isleyis ile
ilgili bilgilendirme oturumlari diizenlenir. Ayrica ¢ocuklarin kurum isleyisi hakkinda bilgi
almak istediginde basvurabilecegi kisiler belirlenir ve bu kisiler ¢ocuklara bildirilir. Bu
kisinin kim oldugu ve iletisim bilgisi evlerdeki bilgilendirme panolarinda bulunur.

Sorumluluk alma ilkesi hayata gegirilirken asagidakiler dikkate alinir:

Koruncuk yurtlarinda angarya yasaktir. Cocuklara yurdun genel hizmetleri ile ilgili sorumluluk
verilemez ve cocuklar yurtta calistirilamazlar.

Ancak her gocugun 6z bakimi, yasam alaninin diizenini saglama ve ortak yasama katki sunma
olanagina sahip olmasi gerekir.

Bu nedenle asagidaki kurallara uygun bicimde cocuklarin sorumluluk almalari saglanir:

e Her cocuk kendi 6zel alaninin (yatagi, dolabi, esyalari vb.) diizenleme ve temizligini
yapmaktan sorumludur.

e  Cocuklar yasadiklari evlerde, hepsi esit bicimde sorumlu olacak sekilde temizlik ve
diizenin saglanmasindan sorumludur. Cocuga verilecek sorumlulugun kendisinin de
kullandigi veya varligindan yararlandigi alan olmasina dikkat edilmelidir. Ornegin, bir
odada kalan cocuklar, ortak bicimde sorumluluk alacak sekilde odalarini siptirmek,
tozunu almak, yerlerini silmek gibi sorumluluklari paylasirlar. Ortak kullanilan mutfak ile
ilgili olarak o evde yasayan ¢ocuklar sorumluluklari paylagirlar. Sorumluluk
paylasiilmasinda herkesin rol almasina ve rollerin esit dagitilmasina, bir rolln stirekli ayni
gocuga verilmemesine 6zen gosterilir.



Cocuklarin kullandiklari ortak alanlarda (bahge, ¢ok amagli kiiltir merkezi, spor salonu
gibi) ise, dliizenleme yapilmasi ile ilgili sorumluluklar bitln ¢ocuklar arasinda esit
bicimde paylasiimak suretiyle verilebilir.

Gocuklara verilecek sorumluluklar belirlenirken onlarin bu isleri yapmayi 6grenmelerini
saglamak esastir. Bu nedenle belletmenler tarafindan isin yapilma bigimi hakkinda
cocuklar bilgilendirilir ve isi yapislari sirasinda nezaret edilerek, gereken destek saglanir.
Bu gorevlendirmenin amacinin is gordiirmek degil, cocuklara sorumluluk ve beceri
kazandirmak oldugu dikkate alinarak, bu sirecler planlanir ve belletmenler bu yonde
egitilirler.

Bu sorumluluklar, cocuklar ile yapilacak haftalik toplantilarda ¢ocuklarin da gorusleri
alinarak belirlenir.

Cocuklara ortak mutfak, yurt idari binalari ve eklentileri ile kazan dairesi, glivenlik gibi
birimlerde sorumluluk verilemez.

Bu kapsamda CKP asagidaki alanlari diizenler:

Planlama Calismalari

Ogrenci Gelisimini Destekleyici Calismalar

Bireysel Gelisimin izlenmesine Yonelik Calismalar

ihmal Ve istismar Durumunun Fark Edilmesi Ve Bildirilmesi ile ilgili izlenmesi Gereken
Usuller

KRIZE VE ACiL DURUMLARA MUDAHALE

Her zaman isler istendigi gibi gitmemekte ve bazen kontroli zor anlar yasanmaktadir. Bilinir
ki en ¢ok hak ihlali riski de bdyle anlara hazirliksiz yakalanilinca dogar. Bu nedenle CKP’de kriz
ve acil durumlara da bir bolim ayrilmistir. Bu kapsamda asagidaki haller diizenlenmistir.

e Krize Miidahale (Ofke vb. davranis kontroliinii kaybettiren haller)
e EvKazalan
e Dogal Afetler



