Avrupa Birligi tarafindan
finanse edilmektedir

COCUKLAR iCiN iS BIiRLIGi AGI
Hatay Yuvarlak Masa Toplantisi

Sonug ve Degerlendirme Raporu

1. Toplantinin Arka Plani ve Amaci

Avrupa Komisyonu tarafindan dogrudan desteklenen IPA 111/2023/449-256 s6zlesme numarall
“Cooperation Network for Children in Need / Cocuklar igin Is Birligi Agi” kapsaminda ¢ocuklar ve ailelere
yonelik calisan sivil toplum kuruluslari arasinda iletisimi gliclendirmek, bolgesel ihtiyaglari birlikte
degerlendirmek ve olasi is birligi alanlarini kesfetmek amaciyla Yuvarlak Masa Toplantilari planlanmistir.

Koruncuk Vakfi kiz cocuklarinin egitime erisimini giglendirmeye yonelik faaliyetlerini 2023
depreminden sonra, 6zellikle depremden etkilenen bolgelerdeki cocuklara dncelik vererek stirdiirmeye
devam etmektedir. Bu nedenle deprem bdlgesindeki ¢alismalar yirtten STK’lar ve kurumlarla isbirligi
zeminini daha da glglendirmek i¢in bu toplantilardan ilki, Hatay ilinde gergeklestirilmistir.

Toplanti; kurumlarin yalnizca birbirlerini tanidigi bir bulusma olarak degil, Hatay'daki glincel ihtiyaglarin
farkl saha deneyimleri tGizerinden birlikte degerlendirildigi, mevcut hizmetlerin ve kapasitelerin goriinir
hale getirildigi ve kurumlar arasi is birliginin somut olarak nasil gelistirilebileceginin tartisildigi katiimci
bir calisma olarak tasarlanmistir.

2. Toplanti Genel Bilgileri

Yuvarlak Masa toplantisi Koruncuk Vakfi koordinasyonunda 02 Temmuz 2026 tarihinde, Hatay’'da 9
kurumun katihmiyla gercgeklestirilmistir.

Tarih: 02 Temmuz 2026

Yer: Defne, Hatay — Buradayiz Hatay Dernegi
Toplam Katilimci Sayisi: 15

Katilimci Kurumlar

- Koruncuk Vakfi

- Buradayiz Hatay Dernegi



- Suna’nin Kizlari Dernegi

- Hatay Sorf Merkezi

- TEGV

- Sivil Digler Dernegi

- Genglik Girisimciler Dernegi

- Deprem Dayanisma Dernegi

- Hatay Rehberlik ve Arastirma Merkezi (RAM)

- Harbiye Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi (HASYAD)

Egitim, psikososyal destek, spor, cocuk koruma, aile destek hizmetleri, gonillilik ve sosyal yardim gibi
farkh alanlarda galisan kurumlarin deneyimlerinin ayni masa etrafinda bulugsmasi saglanmistir.
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3. Toplantinin Yaklagimi
Toplant Gi¢ temel soru etrafinda yapilandiriimistir:

“Masaya kimlerle oturduk?” sorusu ile kurumlarin ¢alisma alanlarinin ve kapasitelerinin
karsilikh olarak taninmasi,

- “Sahada bugiin en ¢ok ne eksik?” sorusu ile ¢cocuklarin ve ailelerin mevcut ve degisen
ihtiyaclarinin ortak bicimde degerlendirilmesi,

- “Bu masada birlikte ne yapabiliriz?” sorusu ile kurumlar arasi is birligi, yonlendirme ve
ortak ¢6ziim gelistirme olanaklarinin belirlenmesi amaglanmustir.

Toplantinin son boéliimiinde ise katihmcilar iki gruba ayrilarak bir vaka ¢calismasi gergeklestirmis; boylece
toplanti boyunca tartisilan is birligi yaklasiminin somut bir vaka Uzerinden nasil isleyecegi
degerlendirilmistir.

4. Sahadan Ortak Bir Fotograf: Degisen ve Birbiriyle Baglantili ihtiyaglar



Toplantinin
en 6nemli katkilarindan biri, Hatay'da ¢ocuklar ve aileler acisindan ihtiyaclarin yalnizca tek tek sorun
alanlarindan olusmadigini; aksine egitim, ulasim, barinma, mahremiyet, psikososyal iyi olus, ekonomik
kosullar ve sosyal iliskiler gibi bircok unsurun birbirini etkiledigini ortaya koymasi olmustur.

Katilimecr kurumlarin kendi calisma alanlarindan aktardiklari deneyimler, 6zellikle afet sonrasinda
ihtiyaclarin degismeye devam ettigini gostermistir.

Ulasim olanaklarinin yetersizligi ¢cocuklarin okula, sosyal faaliyetlere ve destek hizmetlerine erisimini
etkilerken; konteyner kentlerden kalici konutlara gegis, yalnizca bir barinma degisikligi olarak degil,
cocuklarin okullarinin, arkadaslik iliskilerinin ve alistiklari sosyal ¢evrenin yeniden degismesi anlamina
gelen bir siireg olarak degerlendirilmistir.

Bunun yaninda ¢ocuklar ve aileler acisindan mahremiyet, akran zorbaligi, psikososyal destek ihtiyaci,
aile igi sorunlar, ekonomik giigliikler, egitim motivasyonundaki azalma ve hizmetlere erisim gibi farkh
sorun alanlari gindeme gelmistir.

Katilimcilar ayni zamanda yalnizca hizmet alan gocuklarin ve ailelerin degil, afet bélgesinde uzun siiredir
calisan profesyonellerin ve gondllilerin iyi olusunun da dikkate alinmasi gerektigine isaret etmistir.

Bu gorusler, bolgedeki ihtiyaglara tek bir kurumun veya tek bir hizmet modelinin yanit vermesinin gli¢
oldugunu; farkli uzmanliklara sahip kurumlarin birbirini tamamlayan calismalarinin 6nemini ortaya
koymustur.

5. Kurumlari Tanimaktan Birlikte Calismaya

Toplantinin 6nemli kazanimlarindan biri, farkli alanlarda ¢alisan kurumlarin hizmet ve uzmanliklarinin
ayni masa Uzerinde gorinir hale gelmesi olmustur.

Katihmcilar arasindaki gorismeler, bir kurumun dogrudan karsilayamadigl bir ihtiyacin baska bir
kurumun ¢alisma alanina girebildigini ve bu nedenle etkili bir yénlendirme sisteminin cocuklar ve aileler
acgisindan 6nemli bir destek mekanizmasina donlsebilecegini gdstermistir.

Toplantinin Gglinct béliminde katihmcilar, STK'lar arasinda daha sistematik ve siirekli bir iletisim
mekanizmasina ihtiya¢ bulundugunu o6zellikle vurgulamistir. Boéyle bir yapinin sahada karsilasilan
ihtiyaclarda daha hizli yénlendirme yapilmasini saglayabilecegi; kurumlarin hedef gruplarini uygun



hizmetlere yonlendirmesinin mevcut kaynaklarin daha verimli ve butlincil kullanilmasina katkida
bulunabilecegi degerlendirilmistir.

Burada 6nemli bir diger degerlendirme ise her kurumun kapasitesinin ve kaynaklarinin ayni olmadigidir.
Katilimcilar, is birliginin kurumlarin ayni seyi yapmasi Gzerine degil, her kurumun giiglii oldugu alanin
ve mevcut kapasitesinin birbirini tamamlamasi lzerine kurulmasi gerektigine isaret etmistir.

Bu yaklasim, toplantinin belki de en 6nemli ortak mesajlarindan birini ortaya ¢ikarmistir:

Guglii bir is birligi agi, kurumlarin birbirinin yerine gegmesiyle degil; birbirinin ne yaptigini bilmesi,
dogru zamanda birbirine ulagsabilmesi ve birbirini tamamlamasiyla miimkiindiir.

6. Vaka Calismasindan Cikan Sonug: Bir Hizmet Haritasindan Daha Fazlasi

Toplantinin  sonunda gergeklestirilen vaka calismasi, gin boyunca tartisilan konularin
somutlastiriimasini saglamistir.

Birinci calisma grubunda ele alinan vakada aile danismanligindan okul 6ncesi destege kadar farkl
ihtiyacglarin bulundugu degerlendirilmis ve bu ihtiyaglarin karsilanmasinda belediyeler ile farkl sivil
toplum kuruluslarinin birlikte rol oynayabilecegi belirtilmistir.

Bu tartisma sirasinda katilimcilar tarafindan kurumlar arasi yonlendirmeyi kolaylastiracak bir “hizmet
haritasi” olusturulmasi 6nerilmis; boyle bir haritanin ihtiyaclarin daha hizli ve etkin bigcimde
karsilanmasina katki saglayabilecegi degerlendirilmistir.

ikinci calisma grubunda ise nemli bir adim daha ileri gidilmistir.

Katilimcilar, yalnizca dogru kuruma ydnlendirme yapilmasinin her durumda yeterli olmayabilecegini;
yonlendirmenin ardindan sirecin takip edilmesi gerektigini vurgulamistir. Kurumlar arasinda diizenli ve
givenli bir iletisim ve takip sisteminin olusturulmasi ve erisimin yetkilendirilmis temsilcilerle
sinirlandiriimasi gerektigi de tartisiimistir.

Dolayisiyla vaka galismasi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiya¢ yalnizca “hangi kurum hangi hizmeti
veriyor?” sorusunu yanitlayan statik bir kurum listesi degildir.

Katilimcilarin ortaya koydugu yaklasim daha butiincil bir mekanizmaya isaret etmektedir:

ihtiyaci belirleme - uygun hizmeti/kurumu bulma - yénlendirme - kurumlar arasi iletisim >
gerektiginde siireci takip etme.

Bu sonug, proje kapsaminda gelistirilen hizmet haritasi ve sivil toplum agi yaklasimina sahadan gelen
gliclh bir katki olarak degerlendirilmektedir.



7. Katihmci Degerlendirmelerinin Analizi

Toplantinin ardindan katilimcilardan toplantinin igerigini ve etkisini degerlendirmeleri istenmistir.
Degerlendirme formuna 8 katilimci yanit vermistir.

7.1. Koruncuk Vakfi ve Aile Destek Programi hakkinda bilgi edinme

“Bu toplanti sayesinde Koruncuk Vakfi ve Aile Destek Programi hakkinda bilgi sahibi oldum” ifadesine
verilen yanitlarin ortalamasi: 4,75 / 5 olmustur.

Sekiz katilimcinin altisi bu ifadeye 5, ikisi ise 4 puan vermistir.

Bu sonug, toplantinin kurumlar arasi is birliginin yani sira Koruncuk Vakfinin hizmet modelinin ve Aile
Destek Programinin sahadaki diger aktorler tarafindan daha yakindan taninmasina da katki sagladigini
gostermektedir.

Nitekim agik uglu degerlendirmelerden birinde katilimci, Aile Destek Programini toplanti 6ncesinde
bilmedigini ve toplanti sayesinde 6grendigini 6zellikle belirtmistir.

7.2.Diger kurumlarin galisma alanlarini tanima

“Bu toplanti sayesinde diger STK'larin ¢alisma alanlari hakkinda yeni bilgi ve bakis acilari kazandim”
ifadesinin ortalama puani: 4,50 / 5 olarak gerceklesmistir.

Sekiz katilimcinin dordii 5, dordi ise 4 puan vermistir.

Bu sonug, toplantinin en temel amaglarindan biri olan kurumlarin birbirlerinin ¢alismalarini daha
yakindan tanimasi agisindan gigli bir olumlu sonug ortaya koymaktadir.

Toplanti raporunda goriilen hizmet gesitliligi de bu sonucu desteklemektedir. Katilimci kurumlar
egitimden psikososyal destege, spordan cocuk korumaya ve gonullilige kadar farkli alanlardaki
deneyimlerini paylagsmistir.

7.3. Yeni is birligi alanlarinin fark edilmesi

“Bu toplanty, diger STK'larla is birligi yapabilecegimiz alanlari fark etmemi sagladi” ifadesinin ortalama
puani: 4,00 / 5 olmustur.



Yanitlarin Ggl 5, ikisi 4 ve Ugli 3 puandir.

Sonu¢ olumlu olmakla birlikte diger iki nicel degerlendirmeye kiyasla daha farklilasmis bir dagilim
gostermektedir. Bu durum énemli bir 6grenme alani sunmaktadir: kurumlarin birbirlerini tanimasi tek
bir toplantida gli¢lii bicimde saglanabilirken, somut is birligi alanlarinin gelismesi daha uzun siireli
temas, takip ve birlikte calisma gerektirmektedir.

Acik uclu yanitlar da bu yorumu desteklemektedir.
8. Toplanti Hedeflerine Ulasildi mi?
Katilimcilarin agik uclu yanitlarinin biyik béliimi toplantinin hedeflerine ulastigini belirtmektedir.

Katilimcilar ozellikle;

e iz yuze gelmenin kurumlar arasindaki temasi artirmasini,
birlikte ¢6ziim Gretmek ve tartismak icin alan agilmasini,
afet bolgesinde is birligi ve koordinasyon ihtiyacinin konusulmasini,
Koruncuk ve Aile Destek Programi hakkinda yeni bilgi edinilmesini
toplantinin olumlu sonuglari arasinda degerlendirmistir.

Bununla birlikte geri bildirimler arasinda énemli bir elestirel degerlendirme de bulunmaktadir. Bir
katihmci, sahada karsilasilan bazi sorunlarin ¢éziminin sivil toplum kuruluslarinin veya toplantiya
katilan kurumlarin yetki ve kapasitesini asarak kamusal politikalara bagli olmasi nedeniyle toplantinin
hedeflerine kismen ulastigini ifade etmistir.

Bu gorls, toplantinin basarisini azaltan bir unsurdan ¢ok ©nemli bir saha tespiti olarak
degerlendirilmelidir. Yuvarlak masa toplantisi, STK'larin birlikte ¢cdzebilecegi sorunlarin yaninda yerel
veya merkezi kamu kurumlarinin miidahalesini gerektiren yapisal sorunlarin da goriiniir hale
gelmesini saglamistir.

Bu nedenle gelecekteki ag calismalarinda sivil toplum is birliklerinin yani sira ilgili kamu aktérleriyle
iletisim ve savunuculuk kanallarinin giglendiriimesi de Onemli bir gelisim alani olarak ortaya
¢citkmaktadir.

9. Katihmcilarin Gelecege Yonelik Onerileri

Katilimci geri bildirimleri toplantinin yalnizca nasil gegtigine iliskin bir degerlendirme degil,
olusturulmaya ¢alisilan agin bundan sonra nasil gelistirilmesi gerektigine iliskin 6nemli 6neriler de
sunmustur.

Onerilerde 6zellikle dért konu 6ne ¢ikmaktadir:
Sireklilik: Bu tir bulusmalarin daha sik gerceklestiriimesi ve tek seferlik etkinlikler olarak kalmamasi,

Takip: Toplantida ortaya ¢ikan gorislerin, kararlarin ve olasi is birliklerinin toplanti sonrasinda
izlenmesi,

Kayit ve paylasim: GorUs, oneri ve kararlarin yazili hale getirilerek ilgili kurumlarla paylasiimasi,

Ortak ¢oziim ve savunuculuk: Toplantilarda ortaya ¢ikan sorunlarin yalnizca tartisiimasiyla kalmayip
ortak ¢6ziim Onerilerine ve gerektiginde ilgili kurumlara yonelik savunuculuk ¢alismalarina
dondstirilmesi.

10. Sonug: Bir Toplantidan Bir is Birligi Mekanizmasina



Hatay Yuvarlak Masa Toplantisinin en 6nemli sonucu, ayni alanda ¢alisan kurumlarin yalnizca birbirlerini
tanimalarinin  6tesine  gecerek birbirlerinin  bilgi, deneyim ve kapasitesinden nasil
yararlanabileceklerini birlikte tartismalaridir.

Masaya getirilen her deneyim Hatay'daki cocuklarin ve ailelerin ihtiyaclarinin farkli bir boyutunu
gorinir hale getirmistir. Egitim alaninda calisan bir kurumun deneyimi, psikososyal destek saglayan bir
kurumun goézlemi, gocuklarin spor ve sosyal faaliyetlere erisimi konusunda ¢alisan bagka bir yapinin
bilgisi ve kamu hizmetleriyle dogrudan temas eden aktorlerin degerlendirmeleri bir araya geldiginde,
tek bir kurumun gorebileceginden daha butlincil bir saha resmi ortaya ¢ikmistir.

Bu nedenle toplantinin degeri 15 kisinin ve Koruncuk Vakfiyla birlikte 10 kurumun ayni masada
bulusmus olmasinin yaninda, bu kurumlarin sahip oldugu farkl bilgi ve kapasitelerin birbirini
tamamlayabileceginin gorinir hale gelmesidir.

Toplanti ve katihmci geri bildirimleri birlikte degerlendirildiginde ortaya ¢ikan yol haritasi agiktir:

Birbirimizi tanimak - hizmetlerimizi goriiniir kilmak -> iletisimde kalmak - dogru hizmete
yonlendirmek - siireci takip etmek - birlikte ¢6ziim gelistirmek.

Degerlendirme formunu dolduran tiim katilimcilarin Sivil Toplum Veri Tabaninda yer almayi kabul
etmesi, bu yaklasimin toplanti sonrasinda da siirdirilebilmesi acisindan 6zellikle anlamlidir.

Hatay'da gocuklar ve ailelerle ¢alisan kurumlarin toplantiya tasidigi saha bilgisi, deneyim ve ¢6ziim
dnerileri, Cocuklar icin is Birligi Adr kapsaminda gelistiriimeye calisilan mekanizmanin énemli bir
pargasini olusturmustur.

Bu dogrultuda Koruncuk Vakfi, toplantiya bilgi, deneyim ve gorisleriyle katki sunan tiim kurum ve
katihmcilara tesekkiir eder. Katihmcilar tarafindan paylasilan deneyim ve oOneriler, yalnizca bu
toplantinin bir ¢iktisi degil, proje kapsaminda gelistirilecek is birligi aginin ve hizmet haritasinin
sekillenmesine katki saglayan degerli birer kaynak olarak degerlendirilmektedir.



